Code stage LSAUVAD
Date limite d’inscription

18 février 2013

Domaine de formation : Durée : % journée

Gestion des Ressources Humaines

Intitulé : Date et horaires :le XX

La « loi Sauvadet » du 12 mars 2012lative a 'accés & I'emplpi | mars 2013 dé3h30 — 16h30

titulaire et a I'amélioration des conditions d'eniples agents contractugls | Lieu :

dans la fonction publique, & la lutte contre lescdminations et portant IPAG de Lille

diverses dispositions relatives a la fonction pywi Place Déliot — 59024 Lille

Niveau de la formation : Métro ligne 2 — station Porte

approfondissement de Doual

Public concerné : Intervenant :

Cadres de la fonction publique, chargés de la@esti

personnel — Cadres des services juridiques _

Pré-requis : Mots cles:

AUCUN carriere administrative —
cadres — GRH —
contractuels -

Objectifs : organisation du travail —
loi — fonction — position

- identifier les agents — évolutions — statut —

- déterminer les actions possibles gestion sociale —

- mettre en ceuvre les actions personnel — CDI — CDD

Programme : Responsable projet :
Denis BAJEUX

1. La contractualisation dans la fonction publigtises Nous contacterpféciser

enjeux. en objet le code stage

A. Lutte contre la précarité. ipag@univ-lille2.fr

Les apports de la « loi Sauvadet » : distincticinee@DD, 03 20 90 74 39

CDI et titularisation

B. Recours aux contractuels plus encadré. | TARIF : 100€

2. Dispositions de lutte contre la discrimination.

Cette formation s’effectue dans le cadre :

B Adaptation au poste de travail
M Evolution au poste de travalil
W Développement/acquisition de nouvelles compétences



